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O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuicdes legais, com base na Lei N° 1.109/11 e
considerando:

l. o dever constitucional do Estado de ofertar escolaridade basica a populacao;

ll. @ necessidade de suprir os estabelecimentos de ensino da rede municipal com
professores regentes, em carater excepcional e temporario, na forma do artigo 37, inciso IX da
Constituicao Federal:

Ill. a urgéncia e a necessidade de contratar professores substitutos para atuacdo nos anos iniciais
do Ensino Fundamental (Regular, Educagao Especial e Educacdo Jovens e Adultos) e para
Educacao Infantil;

IV. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educacao
Basica;

V. que por se tratar de servigo publico essencial, o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus

compromissos com a comunidade piraquarense, resolve:

TORNAR PUBLICAS AS INSTRUGOES ESPECIAIS DESTINADAS A REALIZAGAO DE
PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADO — PSS PARA CONTRATAGAO DE PROFESSOR
SUBSTITUTO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL (REGULAR; EDUCAGCAQ DE JOVENS E
ADULTOS E EDUCAGAO ESPECIAL) E PARA A EDUCAGAO INFANTIL, VISANDO COMPOR
BANCO DE RESERVA PARA FUTURAS CONTRATAGOES NOS TERMOS DA LEI N° 1.109/11,

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo de Selegédo Simplificado — PSS de que trata este Edital, é destinado a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar nos estabelecimentos da Rede Municipal de
Ensino, exclusivamente, para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
suprindo as vagas existentes, nos casos previstos no Artigo 2° da Lei n® 1.109/11.

1.2 Neste processo os candidatos serdo selecionados através de prova escrita, conforme critérios
definidos neste Edital.

2. DO REGIME JURIDICO

2.1 A contratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da
Constituicao Federal e na Lei n° 1.109/11.



2.2 O contrato tera prazo maximo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo,

conforme a necessidade.
3. DAS INSCRICOES

3.1 As inscrigbes serdo realizadas exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacao, situada a
Avenida Getulio Vargas, 1990, Centro, Piraguara, Parana — Paco Municipal — das 08h as 12h e
das 13h as 17h, no periodo de 14 de margo de 2013 a 21 de margo de 2013,

3.2 No ato da inscricdo, o candidato devera preencher a ficha cadastral, informando os seguintes
dados: pessoais, enderego, profissionais, formacao.

3.3 A veracidade das informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo é de inteira

responsabilidade do candidato, que assume as conseqliéncias por eventuais erros de
preenchimento.

4. DOS REQUISITOS PARA INSCRIGAO

4.1 Para inscrever-se no Processo de Selegdo Simplificado - PSS, para atuagdo no Ensino
Fundamental (Regular; Educacdo de Jovens e Adultos e Educagdo Especial) e na Educagao
Infantil, o candidato devera preencher os requisitos abaixo:

4.1.1. ter nacionalidade brasileira com direitos e obrigagdes politicas e civis reconhecidos no pais;
4.1.2. ter no minimo 18 (dezoito) anos completos;

4.1.3. ter cumprido as obrigacées e encargos militares previstos em lei:

4.1.4. estar em dia com as obrigacées eleitorais:

4.1.5. escolaridade:

a) ter concluido curso em nivel médio com habilitagdo em magistério (ou Curso de Formacao de
Docentes), ou

b) ter concluido curso Normal Superior (ou Magistério Superior), ou

c) ter concluido curso superior em Pedagogia.

5. DOS DOCUMENTOS DE COMPROVAGCAO

5.1 Os candidatos deveréo apresentar, no ato da inscrigdo, a seguinte documentacéo (original e
fotocopia):

- RG;

= CPEF;

- Titulo de Eleitor;

- Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS:

5.2 Os candidatos deverao apresentar, no ato da inscrigdo, a seguinte titulagéo (original e copia):
a) Diploma registrado acompanhado de histérico escolar ou Certidao de Conclusdo do Curso

Superior acompanhado de historico escolar elou;



b) Diploma ou certificado de conclusio do curso de Magistério em nivel Médio acompanhado de
historico escolar.

c) Certificado ou Certidéo de concluséo de curso de Pos — Graduacéo em nivel de especializagao,
mestrado ou doutorado, na area do magistério, com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, acompanhado do histérico escolar. A apresentacao desta documentacéo nao &
obrigatoria, apenas soma pontos em caso de desempate,

5.3 Para a comprovagao de Tempo de Servico em atividade especifica de docéncia, serdo aceitos
0s seguintes documentos:

a) Declaragao de Tempo de Servigo ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS: para o
tempo de servico prestado em municipios, em outros Estados e em instituicées privadas, desde
que comprove o nivel de ensino em que o candidato atuou como docente;

6. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRIGAO

6.1 A validagao da inscricao do candidato sera efetuada pela Comissao instituida pela Portaria
7596/2013 e sera publicado no Diario Oficial Municipal no site WWW.piraquara.pr.gov.br.

7. DA AVALIACAO

7.1. O PSS selecionara e classificara os candidatos através de prova escrita, a qual sera realizada
no dia 24 de margo de 2013, com inicio impreterivelmente as 8h e 30min com término as 11h e
30min, nas dependéncias do Colegio Estadual Mario Brandio Teixeira Braga — Rua Reinaldo
Meira, Sdo Cristovio — Piraquara/PR.

7.2 A prova escrita sera composta por 20 (vinte) questées objetivas, sendo 0,5 (cinco) pontos para
cada questdo, totalizando 100 pontos, abrangendo os seguintes contetdos: os fundamentos
tedrico-metodolégicos das Propostas Curriculares Municipais do Ensino fundamental e da
Educagao Infantil, bem como a organizagao do trabalho pedagégico, fundamentado na Concepcgao
Historico — Critica. Seguem, ao final, deste Edital, as referéncias a serem estudadas.

7.3. A prova escrita tera carater eliminatério e classificatorio e valera 100 (cem) pontos:

7.4 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacédo da prova escrita, munido
de material necessario (lapis ou lapiseira, borracha, caneta esferografica com tinta preta ou azul);
7.5 O candidato tera o prazo maximo de 3 (trés) horas para realizar a prova).

7.6 A auséncia do candidato, independentemente do motivo, implicara em sua eliminagao do
Processo Seletivo Simplificado.

7.7 E de responsabilidade de o candidato verificar o horario, a data e o local da realizagdo da
prova escrita.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. A classificagdo dos candidatos sera feita pela Secretaria Municipal de Educacéao.



8.2. Serao aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;
8.3. Os candidatos serdo listados de acordo com a pontuagao final e em caso de igualdade de
pontuacao tera preferéncia o candidato que tiver maior idade;

8.4. O resultado do Processo de Selegdo Simplificado — PSS, com a classificagdo dos candidatos,
sera divulgado em Edital proprio, afixado na sede da Prefeitura Municipal de Piraquara e publicado
no Diario Oficial Municipal no site www.piraquara.pr.gov.br, o qual se prestara também para
convocagao dos candidatos para a sessdo publica de distribuigao das vagas.

8.5. Sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacdo o levantamento e a
distribuicdo das vagas.

9. DA CONTRATACAO

9.1 A distribuicao das vagas ocorrera em Sessao Publica, coordenada pela SMED.

9.2 No decorrer do ano letivo, os candidatos classificados poderao ser convocados por edital
especifico, publicado por extrato no Jornal Agora Parana com contetido integral acessivel no site
www.piraquara.pr.gov.br no qual devera constar a data, horario e local da Sessio Publica em que
essas vagas serao ofertadas.

9.3 Quando convocado para a contratagdo, o candidato devera apresentar Atestado de Saude,
expedido por medico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o
apto para o exercicio da fungao, objeto da contratagao.

9.4 O candidato aprovado que nao for convocado para escolher vaga em “1? chamada” constituira
lista de espera e podera ser chamado quando houver nova vaga, através de Edital especifico, no
qual devera constar a data, horario e local.

9.5 O candidato aprovado que n&o comparecer para a escolha de vagas ou que nao quiser
nenhuma das vagas disponiveis sera colocado ao final da lista dos candidatos aprovados.

9.6 Uma vez colocado ao final de lista o candidato aprovado, convocado pela segunda vez, que
nao comparecer para a escolha de vagas ou que ndo quiser nenhuma das vagas disponiveis sera
eliminado do processo.

9.7 Sera excluido do processo o candidato que prestar declaracéo falsa ou inexata, em qualquer
documento, ou usar de mejos ilicitos durante o processo.

9.8 No ato de sua contratagao o candidato devera preencher ficha de nao Actimulo de Cargo.

9.9 Para que seja considerada legal a atividade a ser assumida pelo candidato, é obrigatéria a
prévia assinatura do contrato, junto & Secretaria Municipal de Educacéo.

9.10.1 Para fins de contratagdo, o candidato devera apresentar os documentos pessoais originais
(Carteira de lIdentidade, CPF, titulo de eleitor, Carteira de Trabalho e Atestado de Saude),



expedido por médico registrado no Conselho Regional de Medicina do Parana, considerando-o
apto para o exercicio da funcao.

9.10.2 O contrato de trabalho sera regido nos termos da Lei Complementar n° 991/08, em Regime
Especial e para uma carga horaria semanal de 20 (vinte) horas, de acordo com a necessidade
apresentada.

9.11.3 Para contratagdo devera ser respeitada a acumulagao legal de cargos e a compatibilidade
de horario das aulas com outra atividade que o candidato possa exercer.

9.12 A remuneracgao sera igual a prevista na Lei Municipal N° 1192/2012 (Plano de Cargos,
Emprego, Carreira, Vencimentos e Salarios do Magisterio Publico Municipal), Nivel 1 e Classe A,
nos termos da legislacéo especifica.

9.13 O candidato podera ser recontratado, mantendo a classificagao obtida na selecao realizada
com base neste Edital.

9.14 Apos termino da licenga do professor concursado o candidato podera ser conduzido & outra
vaga, se esta existir.

10. DOS RECURSOS

10.1 O candidato podera interpor Recurso contra a classificagdo provisoria no prazo de 24 (vinte e
quatro) horas apos a divulgacao da lista de classificagdo nos locais mencionados no subitem 10.2
10.2 Os recursos deverdo ser feitos de forma fundamentada, por escrito e protocolados no setor
de protocolos da Prefeitura Municipal enderegados a Secretaria Municipal de Educagéo — SMED,
no horario das 08h as 12h e das 13h as 17h.

10.3 O recurso, a ser interposto no prazo de um dia atil, apds a publicacdo, devidamente
fundamentado, devera conter dado que informe a identidade do reclamante e o numero de
inscrigao, sob pena de indeferimento liminar.

10.4 Os recursos serdo analisados por Comissdo nomeada pela Portaria 7596/2013, em conjunto
com o titular da Secretaria de Educacgéo.

10.5 Apds analise dos recursos, a classificacdo final sera publicada nos locais descritos no
subitem 8.4.

10.6 Sera indeferido, liminarmente, ainda o pedido de recurso nao fundamentado ou intempestivo
Ou nao subscrito pelo proprio candidato ou procurador legalmente constituido.

10.7 O recurso interposto ndo suspendera a ordem de chamamento dos candidatos aprovados no
PSS, devendo a SMED dar prosseguimento a contratagdo dos Professores, no preenchimento das

vagas na Educacdo Municipal, respeitando, rigorosamente, o resultado da colocacdo dos

candidatos aprovados.



10.8 Nao serado aceitos recursos interpostos por procuracao, fax-simile, telex, telegrama, internet,

via correios.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 A'inscrigdo para o Processo de Selegao Simplificado — PSS implicara na aceitacao, por parte
do candidato, das normas contidas neste Edital.

11.2 Comprovada, a qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na apresentagdo das
informagdes, o candidato sera excluido do Processo.

11.3 No chamamento de professores, para distribuicdo das vagas, sera respeitada, rigorosamente,
a ordem de classificagao.

11.4 E de responsabilidade de o candidato manter atualizados na Secretaria Municipal de
Educacao, endereco e telefone.

11.5 Nao se efetivara a contratagédo se esta implicar em actimulo ilegal de cargos, nos termos das
Constituicoes Federal, Estadual e Municipal.

11.6 Apos realizada a inscrigdo ndo sera permitido que o candidato faga alteragcbes em sua
inscrigao.

11.6.1 Apds encerrado o periodo de inscrigao ndo sera permitido, sob hipétese alguma, o pedido
de inclusdo de novas informagées.

11.7 As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese alguma, nem
sob qualquer alegacao.

11.8 O Processo de Selegdo Simplificado disciplinado por este Edital tem validade de 1 (um) ano,
podendo ser prorrogado por mais 1 (um) ano.

11.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de Educagao.
REFERENCIAIS BIBLIOGRAFICOS

CRUZ. C. H. C. Conselho de Classe: espago de diagndstico da pratica educativa escolar. Sao
Paulo: Loyola, 2005.

GASPARIN. J. L. Uma didatica para a Pedagogia Historico-Critica. 3° ed. Campinas. SP:
Autores Associados, 2005.

HOFFMANN, Jussara. Relatérios de Avaliacdo. IN: HOFFMANN. Jussara. Avaliacdo Mediadora.

Uma pratica em construcdo da pré-escola a universidade. 222 edicao. Porto Alegre: Editora
Mediagao, 2004.



HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 5% edi¢do. Porto Alegre:
Editora Mediagao, 2004.

LIMA, Elvira Souza. Desenvolvimento e Aprendizagem na Escola. Aspectos Culturais,
Neurologicos e Psicologicos. Sdo Paulo: Editora Sobradinho 107, 2002.
PIRAQUARA, Prefeitura Municipal de Piraquara, Secretaria Municipal de Educacdo. Proposta

Curricular Municipal para o Ensino Fundamental de 9 anos. Piraquara: 2008,

PIRAQUARA, Prefeitura Municipal de Piraquara, Secretaria Municipal de Educacéo. Proposta

Curricular Municipal para a Educacéao Infantil. Piraquara: 2012.

Regimento Escolar das Instituicdes de Ensino de Piraquara.

SAVIANI, D. Escola e Democracia. 35 ed. Campinas. SP: Autores Associados, 2002. p. 66.

VASCONCELLOS, C. dos S. Coordenagédo do Trabalho Pedagdgico — Do projeto politico-

pedagogico ao cotidiano da sala de aula. 32 ed. Sao Paulo: Libertad, 2002.

Palacio Vinte e Nove de Janeiro, Prédio Prefeito Antonio Alceu Zielonka, em 12 de margo
de 2013.

Marcus Mauricio de Souza Tesserolli

Prefeito Municipal



